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1 Introduktion

Det paedagogiske laeringsmiljp er rammen for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse i dagtilbuddet.
Dagtilbudspaedagogikken har faet en styrket paadagogisk lzereplan, som er retningsgivende for, hvilke muligheder
laeringsmiljpet skal tilbyde bgrn. Laereplanen tager afsaet i et bredt laeringssyn med udgangspunkt i de seks
leereplanstemaer og et feelles paedagogisk grundlag som ligeledes er udgangspunktet for den Peedagogiske
Leeringsmiljgvurdering (PLV). Med PLV’en bliver det muligt at vurdere og evaluere kvaliteten af det paedagogiske
leeringsmiljg ud fra forskellige respondenters perspektiver (ledere, medarbejdere kombineret med bgrnenes perspektiv i
SpergeBgrge) med det formal at fa sa nuanceret et billede som muligt.

Kvaliteten af samspillet og relationerne mellem voksne og bgrn i dagtilbuddet er szerlig betydningsfuldt for
leeringsmiljget, da et godt faellesskab med gode og trygge relationer er en vigtig forudsaetning for, at bgrnene trives. Det
har betydning i alle aspekter af barnets laering, at der tilbydes et miljg, hvor personalet henvender sig til barnet, taler
med barnet og seetter ord pa det, der sker.

Det er afggrende for kvaliteten af den paedagogiske praksis, at dagtilbuddet etablerer en systematisk, udviklende
evalueringskultur, hvor det pasedagogiske personale og ledelsen Igbende evaluerer sammenhaengen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Formalet med den Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering er saledes at understgtte dagtilbuddets arbejde med denne
evalueringsproces og dermed medvirke til at kvalificere den paadagogiske praksis.



2 Laesevejledning

Nedenfor fremgar en laesevejledning til den paedagogiske laeringsmiljgvurdering, som dels rummer en
formalsbeskrivelse og dels en kort gennemgang af, hvordan grafikken i rapporten laeses.

2.1 Formal med rapporten

Formalet med denne rapport er at give laeseren et detaljeret overblik over de samlede resultater for den paedagogiske
leeringsmiljgvurdering afviklet i kommunens dagtilbud.

2.2 Sadan laeses figuren

| rapporten vises svarfordelingen pa de enkelte svarkategorier, som gar fra 'l meget hgj grad’ til ‘Slet ikke'. Besvarelser i
kategorien 'Ved ikke’ indgar ikke i resultatberegningen. | det viste eksempel har 5% svaret '| meget hgj grad’, 55% har
svaret 'l hgj grad’, 30% 'l nogen grad’, 10% 'l mindre grad’ og ingen har svaret 'Slet ikke’ pa det fgrste spgrgsmal. Hvis
procenttallet er under 1%, vil det ikke blive vist. Grundet afrundinger kan summen af de samlede procenter afvige fra
100%. Til hgjre for svarfordelingsfiguren angives antallet af "Ved ikke"-besvarelser samt gennemsnitsscoren for det
enkelte spgrgsmal.

Gns. Ved ikke
Opdele bgrnene i mindre grupper E 3,6 0
Veere fleksible i vores organisering af hensyn til .
bernenes voksentilknytning H 5.7 0
Arbejde bevidst med vores sprog og kropssprog og “ ﬂ 30 0
placering i rummet og pa legepladsen

0% 25% 50% 75% 100%

B | meget hoj grad M1 hoj grad £ 1nogen grad @1 mindre grad [l Slet ikke



3 Datagrundlag

Nedenfor fremstar en oversigt over svarprocenten samt hvor mange besvarelser, der danner grundlaget for rapportens
resultater. | rapporten indgar der ikke visninger med faerre end 3 besvarelser. Dette geelder dog ikke for besvarelser
foretaget af ledere eller observatgrer.

Antal padagogiske leeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 8 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 7 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering



4 Overordnede resultater

| dette afsnit vises de helt overordnede resultater pa temaniveau. Fgrst vises resultaterne for ledere, medarbejdere og
observatgrernes besvarelser, og herefter vises resultaterne for de enkelte respondenttyper.

4.1 Resultater fordelt pa respondenttype

Nedenstaende tabel giver et overblik over resultaterne af besvarelserne opdelt pa hovedtemaerne og fordelt pa de
forskellige respondenttyper.

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 4,5 34
Det paedagogiske grundlag 41 3,8
Fokusomrader 4,0 37
Faglig ledelse 3,8 3,5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering



4.2 Resultater opdelt pa respondenttype
Nedenstdende grafer giver et overblik over de enkelte respondenttypers besvarelser pa temaniveau.

Overordnede resultater for ledere

Overordnet
trivsel/tilfredshed

Paedagogisk grundlag
Fokusomrader

Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa lederne besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for ledere

Antal svar
Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud til 1
deres barn?

Laering - Arbejde med
planlagte forlgb

Et paedagogisk

Rutinesituationer
Evaluerende paedagogisk
praksis - Evaluere den
justerede praksis

Evaluerende paedagogisk
praksis - Justere praksis
ud fra evalueringe...

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afseet...
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater for medarbejdere



Overordnet
trivsel/tilfredshed

Det paedagogiske grundlag

Fokusomrader

Faglig ledelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Leg - Lade bgrnene lege
selv og iagttage pa afstand

Leg - Guide og hjeelpe
aktivt ved behov

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen -
Rutinesituationer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde?

Dannelse og
bgrneperspektiv - Bgrnene
som forteellere

Indhente faglig viden - Ved
at medarbejderne deler
viden efter kurser ...

——

W

1 2 3 4

o

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Antal svar



5 Resultater opdelt pa de enkelte
temaer

| dette afsnit vises ledere, medarbejdere og observatgrernes resultater for de enkelte temaer og undertemaer.

5.1 Resultater for temaet Overordnet trivsel/tilfredshed

Formalet med temaet Overordnet trivsel/tilfredshed er at fa en indikation pa lederen, medarbejderen og observatgrens
overordnede opfattelse og indtryk af hverdagen i dagtilbuddet.
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Spgrgsmal Ledere Medarbejdere

Har du det godt, nar du er pa
arbejde/Er det rart at veere i 4,0 3,1
dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud til deres bgrn?

Overordnet trivsel/tilfredshed 4,5 34

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at veere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.2 Resultater for temaet Det padagogiske grundlag

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendetegnende for den
forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i
Danmark. Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg,
mens andre elementer sdsom eksempelvis foreeldresamarbejdet og arbejdet med at skabe en god overgang til
bgrnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhaenge end i andre.

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag

Deltema Ledere Medarbejdere
Bgrnesyn 4,0 3,9
Dannelse og bgrneperspektiv 3,7 32

Leg 3,7 4,2
Leering 43 38
Bgrnefaellesskaber 4,0 37

Et paedagogisk laeringsmiljg hele

dagen . e £ =
Foraeldresamarbejde 4,3 39
Bgrn i udsatte positioner 4,3 4,0



Sammenhaeng i overgange 4,0 38

Det paedagogiske grundlag 4,1 3,8

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.3 Resultater for temaet Fokusomrader

Som tillaeg til temaet Det feelles paedagogiske grundlag er der fire fokusomrader, som dagtilbuddet skal forholde sig til
som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan og evaluering heraf.
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Deltema Ledere Medarbejdere
Samspil og relationer 3,7 3,6
Evaluerende paedagogisk praksis 3,3 3,3
Inddragelse af lokalsamfundet 4,0 3,9
E:: :ernlij(: psykiske og aestetiske 50 39
Fokusomrader 40 3,7

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.4 Resultater for temaet De seks lzereplanstemaer

Laereplanstemaerne i den paedagogiske lzereplan rummer tilsammen de forskellige kompetenceomrader, som alle bgrn
skal mgde i dagtilbud. Opdelingen i de seks laereplanstemaer sikrer fokus pa centrale elementer i bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Temaerne viser en bredde i forstaelsen af, hvilkke omrader bgrn bgr gere sig erfaringer med.
Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lareplanstemaer

Deltema

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

5.5 Resultater for temaet Faglig ledelse
Det er dagtilbudslederens ansvar at sikre, at det daglige paedagogiske arbejde med paedagogiske laeringsmiljger og
bgrns leering gennem hele dagen afspejler og udgves i overensstemmelse med den retning og de paedagogiske

refleksioner, der fremgar af leereplanen.
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Deltema Ledere Medarbejdere

10



Fastseette en faglig retning 4,0 38

Indhente faglig viden 4,0 31
Aktivere faglig viden 33 3,6
Faglig ledelse 3,8 3,5

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes

besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

11



6 Resultater for medarbejdere -
enkeltsporgsmal

| dette afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser for de enkelte spgrgsmal under hvert tema.

6.1 Det paedagogiske grundlag

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Det
paedagogiske grundlag.

6.1.1 Bgrnesyn

Resultater for Barnesyn

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad understgtter vores paedagogiske lseringsmiljg bgrn som medskabere af egen
udvikling i disse udvalgte situationer?

Gns. Ved ikke

Leg 39 0
Vokseninitierede aktiviteter 3,9 0

Rutiner 39 0

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad | nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.2 Dannelse og borneperspektiv

Resultater for Dannelse og bgrneperspektiv
Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

12



Gns. Ved ikke

Observation af bgrnene (fx ‘ ‘ ‘
registrering af bgrnenes 3,6 0

brug af rum, legetgj o.1.)

Bgrnene som medskabere

vise yndlingsting)

Bornene som forteellere (fx

samtaler, interview og 3,0 0
rundvisning) ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad 71 nogen grad @ I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.3 Leg

Resultater for Leg

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler
sig positivt for alle bgrn?

Gns. Ved ikke
Lade bgrnene lege selv og
; A 43 0
iagttage pa afstand
Guide og hjeelpe aktivt ved 43 0
behov
Deltage aktivt i legen 4,0 0
0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad @1 hgjgrad I nogen grad [ mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.4 Leering

Resultater for Laering

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt
laeringsbegreb?

13



Arbejde med plaflag’e M
forlgb 40 0

Arbejde ud fra bgrnenes

undren

Arbejde med at
understgtte leering i 3,7 0
samspillet mellem bgrnene ‘
0% 25% 50% 75% 100%

@ | meget hgj grad @1 hgjgrad 71 nogen grad @I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.5 Bornefaellesskaber

Resultater for Bgrnefeellesskaber

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: | hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understatte bgrnefaellesskaber?

Gns. Ved ikke

Bevidst arbejde med ‘
feellesskaber pa tveers af 3,6 0

alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og
st@rre bgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje 39 0
o3 hinandens ressourcer F# ‘ :

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ 1 nogen grad [ | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.6 Et padagogisk lzeringsmiljo hele dagen

Resultater for Et paadagogisk laringsmiljg hele dagen

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljo for alle born, hvor barnene far de bedste
betingelser for at trives, lzere, udvikle sig og dannes inden for falgende udvalgte situationer?

14



Gns. Ved ikke

Leg 41 0
Aktiviteter 3,9 0
Rutinesituationer 4,3 0

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ 1 nogen grad @ | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.7 Foraeldresamarbejde

Resultater for Foraeldresamarbejde

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

Gns. Ved ikke

Styrke barnets og ‘
bornefellesskabets 3,9 0

sociale relationer

Swrkebamets serog o0 I 39 0
motorik ’

Styrke barnets tryghed og

tilknytning til det 39 0
paedagogiske personale ‘

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ 1 nogen grad @ | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.8 Born i udsatte positioner

Resultater for Bgrn i udsatte positioner

Nedenstaende graf viser det paedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle born trives,
laerer, udvikler sig og dannes i barnefeellesskaberne?

15



Gns. Ved ikke
ive foromtninger M ‘ ar o
positive forventninger ’

Understgtte, at alle bgrn
udfordres og oplever at 14 71 4,0 0
mestre noget

Styrke vores relationer til

bgrn, der befinder sig i 4,0 0
udsatte positioner ‘ ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad 71 nogen grad @I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.1.9 Sammenhang i overgange

Resultater for Sammenhaeng i overgange

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige
overgange?

Gns. Ved ikke

Dagtilbuddets, skolens

eller 40 0
SFO/fritidshjemmetspe... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad @ 1 hgjgrad 1 nogen grad [ I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.2 Fokusomrader

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet
Fokusomrader.

6.2.1 Samspil og relationer

Resultater for Samspil og relationer

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: [ hvilken grad har vi fokus pé disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode

16



samspil og relationer?

Opdele bgrnene i mindre
grupper

Veere fleksible i vores
organisering af hensyn til
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde med vores sprog,
kropssprog og placering i
rummet/legepladsen

’ | |

83 17
0% 25% 50% 75% 100%

@ meget hgj grad @1 hgjgrad 71 nogengrad @I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.2.2 Evaluerende paedagogisk praksis
Resultater for Evaluerende padagogisk praksis
Nedenstdende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spergsmal: I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores

paedagogiske praksis?

Evaluere sammenhangen
mellem laeringsmiljget og
bgrnenes trivsel, laerin...

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Evaluere den justerede
praksis

’ | |

I

0% 25% 50% 75% 100%
B | meget hgj grad @ 1hgjgrad [ I nogen grad [ mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.2.3 Inddragelse af lokalsamfundet
Resultater for Inddragelse af lokalsamfundet

17

Gns.

37

37

34

Gns.

3,5

33

32

Ved ikke

Ved ikke



Gns.

I hvilken grad formar vi at ‘
inddrage lokalsamfundet i 3,9
arbejdet med at ska... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @ 1 hgjgrad 1 nogen grad [ 1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.2.4 Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
Resultater for Det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg

Gns.

I hvilken grad er vi ‘
opmaerksomme pa at 3,9
integrere det fysisk... ‘

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgjgrad @1 hgjgrad [ I nogen grad [ 1 mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.3 Faglig ledelse

Ved ikke

Ved ikke

| det fglgende afsnit vises resultaterne for medarbejdernes besvarelser pa de enkelte spgrgsmal under temaet Faglig

ledelse.

6.3.1 Fastsaette en faglig retning
Resultater for Fastszette en faglig retning

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende

spergsmal: I hvilken grad er der i dagtilbuddet fastsat en faglig retning:

Gns.

Der sikrer feelles forstéelse ‘
af faglig kvalitet i forhold 39
til leereplanen

Hvor lzereplanen er

retningsgivende for praksis ‘ 37

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad @1 hgjgrad 71 nogen grad @I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

18

Ved ikke



6.3.2 Indhente faglig viden

Resultater for Indhente faglig viden

Nedenstaende graf viser det pasedagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus p& at indhente faglig viden indenfor falgende to

omrader?

Praesentation og deling af
faglig viden gennem
refleksion og sparring

Deling af viden efter fx.

kurser og forankrer denne

viden i praksis

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad I mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

6.3.3 Aktivere faglig viden
Resultater for Aktivere faglig viden

Gns.

33

29

Ved ikke

Nedenstaende graf viser det paadagogiske personales vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
sporgsmal: [ hvilken grad sikrer ledelsen med disse udvalgte aktiviteter, at medarbejderne udfarer deres

arbejde med udgangspunkt i den paedagogiske lzereplan?

Vejledning og feedback
pba. observationer i en
faciliteret ramme

Giver hinanden feedback
pa observationer af det
paed. arbejde

Ledelsesmaessig

opbakning, deltagelse og

opfelgning pa indsatser

0% 25% 50% 75% 100%
@ | meget hgj grad | hgj grad I nogen grad | mindre grad
@ Slet ikke

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Gns.

33

3,5

3,8

Ved ikke
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